
■昇給有り　■賞与あり（年2回）昇 給 / 賞 与
■通勤手当　■資格手当　■職務手当　■住宅手当　■残業代全額支給諸 手 当
8：15～17：20（休憩 65分）　
休日・休暇 社内カレンダーによる。※年間休日105日
土曜一部、日曜、祝日、年末年始、GW、夏季休暇、有給休暇

勤 務 時 間

■社会保険完備　■退職金制度　
■同一の病気やけがについては医療費上限50万円までは会社負担
■周防大島に保養所あり　■産前産後休業・育児休業

福 利 厚 生

エントリーはこちら

確かな技術で明日を彩るムラカワの募集要項

製作スタッフ、事務スタッフ、営業スタッフ募 集 職 種

【営業・事務スタッフ】大学卒 20万円　大学院卒 21万円　専門学校・短期大学 卒 19万円　高等学校卒 18万円給 与

本社工場（広島県広島市安佐北区安佐町久地 1071-1）　久地第3工場（広島市安佐北区安佐町久地1200-16）勤 務 地

製作スタッフ→各種金属製品（建築資材、アルミサッシ、看板、サイン、 機械部品、自動車、船舶用品）
の各種塗装作業・研磨加工作業・検品梱包作業を担当
事務スタッフ→見積などの受注業務、各種事務作業
営業スタッフ→既存取引先への定期訪問や市場動向調査・新規開拓

仕 事 の 内 容

【製作スタッフ】大学卒 21万円　大学院卒 22万円　専門学校・短期大学 卒 20万円　高等学校卒 19万円



人は幸せになるために生まれてきます。では幸せとはなんでしょうか？

私の考える幸せとは「私は今、幸せだと実感すること」だと思います。何に幸せ

を感じるかはその人、その時により様々だと思います。

お給料が増えた時、大好きな人と一緒にいる時、なにかを成し遂げた時、ありが

とうと言われた時、褒められた時、成長を実感したとき、信頼された時、必要と

された時。ムラカワは、たくさんの幸せを、自分自身の手で、みんなで力を合わせて、

共に掴み取る。そんな会社でありたいと思っています。

Craf ts mans hi p
職人技で日本をリードする株式会社ムラカワ

代表者メッセージ

求める人物像 コミュニケーション

先輩社員の声

たった一度の人生を幸せな人生にしたいと願う人、家族を、
友人を、共に働く仲間を、そして自分自身を幸せにしたい人、
幸せになるために価値のある重要な存在になりたい人、価値
ある人になるために知識、技術、コミュニケーション能力を
高めたい人、自分自身の存在価値を存分に発揮し、人に喜ばれ、
好かれ、頼りにされ、いなくてはならない存在になり、充実
した幸せな人生を掴みとりたい人、そのような生き方を望む
人材と共に、私たちは認め合い、許しあい、励ましあい、
支えあっていきたいと思います。

年２回、全社員が参加する経営方針発表大会を行っています。

この発表大会では経営方針、業績、部署の取り組みや成果を

共有したり、講師を招いての勉強会等を行っています。経営

方針を経営幹部だけでなく、全社員が理解し、全員の力を集

結することが「ムラカワの強み」です。発表大会以外でも

BBQ、新人歓迎会等全社員が集まるイベント等コミュニケー

ションの場を積極的に設けて、社長から新入社員まで誰でも

何でも言える風通しの良い職場環境創りを実践しています。

ムラカワだからやりたいことに携われた

仕事で感じること

就活生に向けて一言

仕事をする上で大切なこと

意思疎通のはかれる職場

何事にも興味と積極性を

更に働きやすい環境をめざして

幸せを感じられる会社を目指して

大学では心理学科でしたが、元々はモノづくりをやりたかったので就職で製造業を選びました。
他の会社では心理学科の女性ということで事務で…という反応でしたが、ムラカワは現場歓迎
だよ！と言ってくれた事が入社のきっかけです。

今は塗装の為に入荷した製品の移動や、仕上がった製品の梱包・出荷業務を行っています。
いずれは製造関係全てを経験したいと思います。
製造現場は忙しく、体力を使いますが、女性の上司もいるので安心できます。フォークリフトを
乗りこなしたり、洗っても落ちないくらい手が黒くなるのも面白さの1つだと思ってます。
ムラカワはコミュニケーションと協力作業が大切な職場です。他の人がスムーズにやっている
のを見て「自分も頑張ろう！」と勇気をもらいます。

就活は肩肘張らなくても意外と何とかなると思うのです。
自分を追い詰めなくても気楽に取り組めば大丈夫です。会社の人って意外と怖くないですよ。

主な業務は見積りと出荷物についている指示書の処理です。人手が必要なときはマスキングや
出荷の手伝いで、工場に入る事も有ります。
ムラカワを選んだきっかけは、仕事内容に興味を持てる点で選びました。
私の中で塗装品は身近ですが作業は全く分からない分野でした。工場見学をした際、「製品を
街で見かける・目に入る所にやりがいを感じる」と話す人が多く、その輪に私も加わりたい
と思い入社しました。
入社して驚いた事は、事務専門ではなく工場にも入ることがあることや、やりたいと言えば
何でもやらせてくれる事です。
逆に、「やりたい事ある？」と聞かれたりもするので希望を伝えやすい環境です。

まだまだ会社全体として年齢層が高めなので、年の近い新卒の方が入ってくださればさらに
活気ある職場になって私も働きやすくなると思ってます。
年齢層が高いと言っても、勉強会やイベント事でコミュニケーションをとる機会が多くある
ので、心配する事は何も有りません。

品物に色を吹いて製品にしていく最終工程を担っています。自分が塗装した品物が最終的に
ショッピングモールや駅前などにあるので、たまに子供に「これ作ったんだ」と話せる事が喜び
の1つです。
塗装は技術職なのでまちまちですがだいたい２～３年でベテランの域になります。技術的な指導
も行いますが、見て学ぶ事も多いです。
ただ、寡黙な現場と言う訳ではなく、しっかりとコミュニケーションをとる事を重視しています。
日ごろから積極的に話をする事で、仕事の疑問点や質問はもちろん、工程を円滑に進められる
信頼関係を大切にする職場です。

現在は BBQ や経営方針発表会など、社内イベントが盛んで社員同士の交流が多いのでより実感
する事が多いです。
その人がどういう人なのか分かったうえで指示を出せるのでスムーズに仕事が進みます。
ムラカワは、塗装業界では規模も大きく福利厚生もきちんとしている会社です。
自分の部署は技術職の部署ですが、誰かが抜けてもカバーできる体制になっているのでちゃんと
休みもとれます。安心してムラカワに来てください。

入出荷梱包課入出荷梱包課

山本　千尋山本　千尋
安田女子大学　心理学部　現代心理学科

2019 年 4月 1日入社

安田女子大学　心理学部　現代心理学科

2019 年 4月 1日入社

　やまもと　　　 ちひろ　やまもと　　　 ちひろ

塗装課塗装課

間下　悟間下　悟
2014 年 4 月 1日入社2014 年 4月 1日入社

　ました　　　さとる　ました　　　さとる

業務部業務部

村竹　日葉村竹　日葉
広島県立御調高等学校　普通科

2018 年 4月 1日入社

広島県立御調高等学校　普通科

2018 年 4月 1日入社

むらたけ　　　 あさはむらたけ　　　 あさは

株式会社ムラカワ社員一同は、最新の機械にも負けない職人技で日本一の技術を目指しております。一言で「色」と言っても奥が深いもの

です。そこには長年培われた経験と技術があります。良い品物を完成させ、お客様に喜んでいただき、それによって社員も笑顔になり、達

成感を感じることが出来る会社です。

風通しの良い社風に加え、チームで仕事をする仲間意識の高さ、それぞれのコミュニケーションの良さ、そして何より会社からの手厚いサポー

トは惜しみません。お客様と一緒に品物を造り上げていく達成感があり、自分の才能を発揮できる職場です。


